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 ZASADY PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE 

DLA BEZROBOTNEGO 

 

FP i EFS PLUS –2025 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach 

 
Na wniosek bezrobotnego starosta może na podstawie umowy przyznać bon na zasiedlenie w wysokości określonej  

w umowie, nie wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę, w związku z zamiarem podjęcia przez 

bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca 

dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia 

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny 

najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny 

dziennie. 

 

Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane  

we wniosku. 

 

Środki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego Plus przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny 

przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej. 

 

UPRAWNIENI     

Bon na zasiedlenie można przyznać: 

• osobie bezrobotnej, która zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej; 

• w szczególności osobie, która udokumentuje celowość udziału w programie poprzez dołączenie do wniosku 

deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej bądź dołączy deklarację 

o podjęciu działalności gospodarczej. 

 
PROCEDURY 

Osoba uprawniona składa w siedzibie urzędu pracy wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi 

załącznikami w trybie procedury pozakonkursowej. 

Szczegóły naboru zawarte są każdorazowo w jego regulaminie. Określa on m. in. maksymalną kwotę bonu na zasiedlenie, 

termin realizacji danej formy wsparcia, termin składania wniosków, kategorię grupy docelowej. 

 

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczną decyzję o przyznaniu bonu na zasiedlenie i w terminie miesiąca od dnia 

otrzymania wniosku informuje bezrobotnego pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku (od negatywnego rozpatrzenia 

wniosku nie przysługuje odwołanie). 

 
UMOWA 

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiędzy Starostą (Dyrektorem PUP) a Wnioskodawcą. 

 

Zawarcie umowy następuje w formie pisemnej. 

 

W dniu podpisania umowy następuje wydanie bonu na zasiedlenie oraz przelanie środków na rachunek bankowy 

bezrobotnego.  

 

Umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie będą zawierane w ramach dostępnych środków z Funduszu Pracy i Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus przyznanych na rok 2025.  

 

OBOWIĄZKI  I PRAWA BEZROBOTNEGO 

1. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowiązany: 

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być 

zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą; 

2) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których 

mowa w pkt 1, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie; 

3) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP 

złożyć: 

a) oświadczenie, iż odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości,  

w której bezrobotny zamieszkał w związku z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wyniosła co najmniej 80 km lub łączny 

najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca 

zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie oraz 

b) oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 1 i 2. 
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2. W przypadku niespełnienia przez bezrobotnego obowiązku, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, urząd wzywa  

do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od dnia doręczenia 

wezwania. 

3. Do okresu 180 dni, o których mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza się okres, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu  

na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 

11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z późn. zm.). 

4. Oświadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 3, zawierają:  

1) nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwę działalności gospodarczej;  

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiębiorcy; 

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 

4) formę i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej działalności 

gospodarczej; 

5) informację o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2;  

6) informację o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca dotychczasowego zamieszkania  

do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.  

5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 3, są składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenia jest obowiązany do zawarcia w nich klauzuli następującej treści: 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”.   

6. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni, o którym mowa  

w ust. 1 pkt 1, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem 30 dni, o których 

mowa w ust. 1 pkt 3. Wnioski złożone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania. 

7. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa  

w ust. 1 pkt 1, nie zalicza się:  

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,  

u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni 

przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny;  

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała 

wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;  

3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała 

z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.  

8. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty: 

1) w całości - w przypadku niewywiązania się osoby z warunku dotyczącego odległości lub czasu dotarcia 

od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku 

z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej bądź  

w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, o których mowa w ust. 1 lub 2;  

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni.  

Zwrot kwoty bonu następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania. 

 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) może rozpatrzyć wniosek o przyznanie bonu 

bez uwzględnienia niniejszych zasad. 

 

Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej są przyznawane 

zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 

Kontakt: 

PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokój nr 22, tel. 52 39 50 725 

 

Podstawa prawna: 

• art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) 

• Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023); 

• Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468); 
 
 

 

 

 


