ZASADY PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
DLA BEZROBOTNEGO

FP i EFS PLUS -2025

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w wysoko$ci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za pracg, w zwiazku z zamiarem podjgcia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli odlegltos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z zamiarem podjgcia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane
we wniosku.

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.

UPRAWNIENI
Bon na zasiedlenie mozna przyzna¢:
e  osobie bezrobotnej, ktdra zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
e W szczegolnosci osobie, ktora udokumentuje celowos¢ udziatu w programie poprzez dotgczenie do wniosku
deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej badz dotaczy deklaracje
o podjeciu dziatalno$ci gospodarcze;j.

PROCEDURY

Osoba uprawniona sktada w siedzibie urzedu pracy wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi
zalgcznikami w trybie procedury pozakonkursowej.

Szczegoly naboru zawarte sg kazdorazowo w jego regulaminie. Okresla on m. in. maksymalng kwot¢ bonu na zasiedlenie,
termin realizacji danej formy wsparcia, termin sktadania wnioskéw, kategorie grupy docelowe;.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczna decyzj¢ o przyznaniu bonu na zasiedlenie i w terminie miesigca od dnia
otrzymania wniosku informuje bezrobotnego pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku (od negatywnego rozpatrzenia
wniosku nie przystuguje odwotanie).

UMOWA
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomigdzy Starosta (Dyrektorem PUP) a Wnioskodawca.

Zawarcie umowy nastepuje w formie pisemne;.

W dniu podpisania umowy nastgpuje wydanie bonu na zasiedlenie oraz przelanie $rodkéw na rachunek bankowy
bezrobotnego.

Umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie bedg zawierane w ramach dostgpnych srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus przyznanych na rok 2025.

OBOWIAZKI I PRAWA BEZROBOTNEGO
1. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywac inng prac¢ zarobkowga lub dziatalno$¢ gospodarcza;

2) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktorych
mowa w pkt 1, osiaga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie;

3) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP
ztozy¢:

a) oswiadczenie, iz odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej
pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej, wyniosta co najmniej 80 km Iub tgczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie oraz

b) oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkow, o ktorych mowa w pkt 11 2.
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W przypadku niespelnienia przez bezrobotnego obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, urzad wzywa
do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania.
Do okresu 180 dni, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu
na zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z pézn. zm.).
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zawieraja:

1) nazwg pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarcze;j;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej dzialalnosci

gospodarcze;j;
5) informacj¢ o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;
6) informacje o odleglosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania

do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, wykonywaniem
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sa skladane pod rygorem odpowiedzialnoséci karnej za sktadanie
falszywych o$wiadczen. Sktadajacy o$wiadczenia jest obowiagzany do zawarcia w nich klauzuli nastgpujacej tresci:
Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.”.
Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedluzy¢ okres 240 dni, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1, nie dluzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3. Wnioski zlozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.
Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1, nie zalicza sig:
1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktéorego osoba byla zatrudniona lub wykonywata inng pracg¢ zarobkowa w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny;
2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytulu, ktorego osoba bgdzie osiggata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracys;
3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdra osoba w ciagu ostatnich 12 miesigcy otrzymata
z Funduszu Pracy dofinansowanie podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej.
Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:
1) w calosci - w przypadku niewywigzania si¢ osoby z warunku dotyczacego odlegtosci lub czasu dotarcia
od migjsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkal w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej badz
w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 Iub 2;
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;j jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzyé wniosek o przyznanie bonu
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci gospodarczej sa przyznawane
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Kontakt:
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokéj nr 22, tel. 52 39 50 725

Podstawa prawna’

art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);
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