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URZAD PRACY

(data wptywu wniosku)

Nr sprawy: CAZ.553........... 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA KSZTALCENIE

Podstawa prawna: art. 107 ustawy z dnia 20 MARCA 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz.U. 2025 r poz. 620)

I. DANE | INFORMACIJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
1M i NAZWISKO: eeereieeeceeieesese st sceeeetsstssass e seseesessasssssasessessassnssassssssssssessssesssssseasesss sesnnsssssssssssssesessnnnnssnssssssssssssssssssesnnsnnnnnssssssssssssnnnes
PESEL (w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego t0ZSamMOSC): wcrrersmmmeresresessssssssssssssssssnnnsesessssassssssssssssnnns

AATES ZAMIESZKANIA: cuveiereeeiiiereriireriiinnresseerisrsatesssntesssetseseresesesssnssssssesesasssssasssss asssssasssse sessnsssssesss nsessasssssses sssassssssessnsasssss sessnsasssnsssssnesnessnsassnns
1. INFORMACIJA O KOSZTACH FINANSOWANYCH W RAMACH BONU NA KSZTALCENIE:

A. KOSZTY szkolen, studiéw podyplomowych:

Lp. Nazwa szkolenia, studiow Nazwa i adres instytucji . . .
. . Planowany termin llo$¢ godzin Koszt
podyplomowych szkoleniowej
1.
2.

B. KOSZTY egzaminu:

Nazwa instytucji uprawnionej do przeprowadzania
egzaminu

Doktadny adres

Nr telefonu

Adres e-mail

NIP

REGON

Nazwa banku i nr rachunku bankowego, na ktéry nalezy
dokonac wptaty za egzamin

Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do kontaktéw z PUP




(termin egzaminu)
Koszt egzaminu WYNOSi ....c.cceeveveereeinerineienne. zt.
Ptatne jednorazowo do dnia ......ceceeeeeeeiieennnene

Il. UZASADNIENIE CELOWOSCI:

1. Zamierzam podja¢ prace:

a) jestem po rozmowach z potencjalnymi pracodawcami (nalezy wskaza¢ przynajmniej 3 firmy, w ktorych starat(a) sie Pan(i)
o podjecie pracy, natomiast warunkiem pracodawcy byto ukoriczenie wnioskowanego szkolenia lub inne Zrédtfa
informacji, z ktérych wynika zapotrzebowanie na pracownikéw o kwalifikacjach nabytych w wyniku wskazanego we
whniosku szkolenia):

lub
b) posiadam oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po zakoriczeniu szkolenia, egzaminu, studiow

podyplomowych — Oswiadczenie — Zatgcznik 1a.

2. Zamierzam rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Opis — Zatgcznik nr 1b.

Oswiadczam, ze:

Wszystkie dane i informacje zawarte w powyzszym wniosku sg zgodne z prawda.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na sfinansowanie kosztow w ramach bonu na ksztatcenie szkolenia, egzaminu, studiéw
podyplomowych

(data) (podpis i pieczatka Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy)



Zatacznik nr 1a

(miejscowosé, dnia)

DEKLARACJA PRACODAWCY
O ZATRUDNIENIU OSOBY UPRAWNIONEJ
PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

1. Petna nazwa pracodawcy:

B A Xo [ =TT TR
TeIETON: e [ Y = | TR T R

3. FOrma OrganizacCyjNO-PraWNa: .....cccccereerririeueseseeseesessiesteseessessessasssessessesssessesseseesssessassnnnns

4. Osoba reprezentujgca PraCoOdAWCE: .....cuivirireeceeiece st sttt sr e e sreste st st e e e sesensens

Przedstawiajgc powyzszg informacje deklaruje, ze zatrudnie

na umowe o prace na okres minimum 3 miesiecy

PANA/PANIG «overereereraieeesererereseserarsesssssssessssssssnsesesesssssesssesesesssssssssssstesesssesenssesessssssssssns ssesessnsssnssessesssssesssensssnsssesesssensaens
(imie, nazwisko i PESEL osoby przewidzianej do zatrudnienia)

w ciggu 30 dni po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu umiejetnosci lub kwalifikacji:

(nazwa stanowiska)

Informujemy, ze niewywigzanie sie ze ztozonego zobowigzania bedzie brane pod uwage w przypadku ubiegania sie
o inne formy wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi. W przypadku niemoznosci wywigzania sie
z powyiszego prosimy o wskazanie powodu w formie pisemnej na sekretariat Urzedu badz przestanie mailem na
adres joanna.molenda@pup.zlotoryja.pl lub monika.gradzik@pup.zlotoryja.pl, z uwzglednieniem danych instytucji
oraz potencjalnego pracownika (imie i nazwisko).

Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci prawnej oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w powyzszym o$wiadczeniu s
zgodne z prawda.

(pieczed i podpis pracodawcy)


mailto:adres%20joanna.molenda@pup.zlotoryja.pl
mailto:monika.gradzik@pup.zlotoryja.pl

Zatacznik nr 1b

(miejscowosé, dnia)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE),
PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

Oswiadczam, ze zamierzam podjac dziatalnosé gospodarcza najpdzniej w okresie do 3 miesiecy od dnia ukonczenia

whioskowanego szkolenia:

(nazwa szkolenia)

Zrédto pozyskania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:
] srodki z PUP w Ztotoryi,

|:| srodki wtasne,

[ inne #rédta pozyskania Srodkéw (napisac jakie):

(data i podpis wnioskodawcy)



OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 73 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620) Powiatowy Urzad Pracy przed
skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego; informuje bezrobotnego albo
poszukujgcego pracy o jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy wraz z potwierdzeniem.

BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE (art.107- art.109)

Starosta moze przyznac bon na ksztatcenie ustawiczne osobie bezrobotnej, osobie poszukujgcej pracy, niepetnosprawnej osobie bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu zwanych dalej osoba uprawniona.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedagcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Starosta w ramach bonu finansuje osobie uprawnionej:

— koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolerh —w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

— koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych —w formie wptaty na rachunek ptatniczy organizatora studidw;

— koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci —
w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokument
potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Koszty Starosta finansuje do wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajace ten limit
finansuje osoba uprawniona. tgczne koszty naleine instytucjom szkoleniowym, organizatorom studidéw podyplomowych, instytucjom
potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci nie mogg
przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat. Cena ustug finansowanych przez Staroste w ramach
bonu nie moze by¢ razgco wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

W przypadku, gdy koszt formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku o przyznanie bonu nie spetnia warunku, Starosta wyznacza
whnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie wniosku. Wniosek nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego w ramach bonu nastepuje w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakorczenie ksztatcenia
ustawicznego musi nastgpic nie pdzniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdélng
sytuacje osoby uprawnionej, Starosta moze zmienic termin realizacji bonu.

Starosta w celu udzielenia pomocy w przypadku szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne wydaje osobie uprawnionej
skierowanie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu, Starosta informuje osobe uprawniong w formie pisemnej o przyczynach
nieuwzglednienia tego wniosku.

Osoba uprawniona sktada Wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne:

1) w wersji papierowej na obowigzujgcych w Urzedzie formularzach, druki wnioskdw dostepne s3 w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowe] http://www.zlotoryja.praca.gov.pl w zaktadce dotyczacej informacji dla bezrobotnych i poszukujacych pracy lub

2) w przypadku posiadania indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym w postaci elektronicznej za posrednictwem tego konta.

Whioski ztozone za posrednictwem indywidualnego konta, s podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym.

Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne przyznaje osobie uprawnionej bon, zawierajacy:

1) date przyznania i termin realizacji bonu;

2) imie i nazwisko osoby uprawnionej oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

3) wartos¢ bonu;

4) podstawe prawng bonu;

5) zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku nieprzystgpienia, przerwania lub nieukorczenia z wtasnej
winy sfinansowanych w ramach bonu form ksztatcenia ustawicznego;

6) zobowigzanie osoby uprawnionej do dostarczenia Urzedowi kopii dokumentéw albo ich odwzorowan cyfrowych potwierdzajgcych
zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu form ksztatcenia ustawicznego.

Zwrotu nie stosuje sie w przypadku, gdy przyczyng niezrealizowania dziatan w ramach bonu, byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajace co najmniej miesigc.

Jezeli osoba uprawniona zamierza w ramach przyznanego bonu zrealizowaé forme ksztatcenia ustawicznego, ktérej nie wskazata we wniosku
0 przyznanie bonu, przekazuje Staroscie nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed jej rozpoczeciem informacje dotyczace wybranej do sfinansowania
w ramach bonu formy ksztatcenia ustawicznego, w celu zatwierdzenia do sfinansowania.



Starosta zatwierdza do sfinansowania w ramach bonu wybrang przez osobe uprawniong forme ksztatcenia, jezeli:

1) jest zgodna z diagnozg zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenia pracodawcy lub
przedsiebiorcy, m.in. okreslone w Barometrze Zawody dla Powiatu,

2) forma ksztatcenia przyznana w ramach bonu jest realizowana przez podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych lub RIS do 31.12.2025 r.

3) nie zostaty wyczerpane w catosci Srodki przyznane w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne.

Rozliczenie realizacji bonu nastepuje po dostarczeniu do Urzedu kopii dokumentéw albo ich odwzorowan cyfrowych potwierdzajgcych
zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu form ksztatcenia ustawicznego oraz po uptywie terminu waznosci bonu.
Rozliczenie bonu moze nastapic przed uptywem jego waznosci, jezeli przyznane Srodki zostaty wydatkowane w catosci, lub osoba uprawniona
ztozyta deklaracje, ze nie bedzie zgtasza¢ do sfinansowania w ramach bonu kolejnych form ksztatcenia ustawicznego.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, na ktére zostat skierowany przez
Staroste, przystuguje stypendium. Okresy pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz do zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku. Stypendium nie przystuguje uczestnikowi szkolenia, jezeli w okresie odbywania tego szkolenia przystuguje mu z tego
tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium.

Stypendium przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (druk ZUS ZLA) w wysokosci 50% kwoty stypendium oraz nie
przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Bezrobotny, ktdry jest uczestnikiem szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, jest obowigzany do przedstawienia
zaswiadczen o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami.
Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Skierowany przez staroste na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow. Starosta finansuje w formie zwrotu, koszty
zakwaterowania i wyzywienia, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja
szkoleniowa.

Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjgtkiem osdb posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

Obowigzki uczestnika szkolenia:

1) Regularne uczeszczanie na wszystkie zajecia przewidziane programem szkolenia oraz przestrzeganie regulamindw obowigzujgcych
w instytucji szkoleniowe;j.

2) Ukonczenie szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienie do sprawdzianéw okresowych oraz egzamindw
przewidzianych po zakoriczeniu programu szkolenia (dot. takze egzamindéw poprawkowych).

3) Kazdorazowe pisemne wyjasnienie powoddw nieobecnosci na szkoleniu poprzez dostarczenie do Urzedu stosownego dokumentu w terminie
2 dni od daty pojawienia sie nieobecnosci.

4) W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa — obowigzkiem jest powiadomi¢ Urzad o niezdolnosci do pracy w terminie
2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, nie przedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

5) Przedstawienie odpowiedniego dokumentu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub
organem administracji publicznej.

6) Zwrot kosztéw szkolenia w przypadku nie ukoriczenia szkolenia z wtasnej winy z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukornczenia szkolenia
jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

7) Podejmowanie aktywnego dziatania na rzecz znalezienia pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukorczeniu szkolenia.

8) Zawiadomienie Urzedu w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci oraz zaistnienia innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy lub prawa do zasitku.

Bezrobotny, ktory:

— odmodwi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na
celu ustalenie zdolnosci do udziatu w szkoleniu w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne,

— z wilasnej winy przerwie szkolenie realizowane w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne,

— po otrzymanym skierowaniu nie podejmie szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne,

— nie podjat lub nie ukonczyt studidw podyplomowych w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne,

— nie przystgpit do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres 90 dni.

Osoba uprawniona przed podpisaniem bonu na ksztatcenie ustawiczne zapoznaje sie z zasadami organizacji bonu na ksztatcenie ustawiczne
i akceptuje ich postanowienia, potwierdzajac ten fakt na pismie.

Data Imie i nazwisko osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi



