 Załącznik nr 9 do Zarządzenia nr 8/2022
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim 

z dnia 11 marca 2022 r. 


KARTA OCENY
Szkolenie pn:  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..…….….….
Nazwa Wykonawcy: ………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………..……………….….…..
	Lp.
	Kryteria
	Maksymalna liczba punktów do uzyskania
	Liczba punktów
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	jakość oferowanego programu szkolenia oraz w razie możliwości wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra

Podstawa oceny:

-program szkolenia


	- program szkolenia dostosowany / nie dostosowany do zakresu szkolenia oraz obowiązujących przepisów prawa i wymagań zamawiającego

lub

- program szkolenia przygotowany / nie przygotowany z wykorzystaniem standardów

kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkolenia, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra (w razie możliwości)- 
10 lub 0 pkt
	
	

	2.
	dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Podstawa oceny:

 - sporządzony przez Wykonawcę wykaz osób biorących udział w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wykształcenie, uprawnienia oraz doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.


	- kwalifikacje i doświadczenie kadry dostosowane / nie dostosowane do zakresu szkolenia
10 lub 0 pkt

	
	

	3.
	dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia oraz sposób organizacji zajęć praktycznych,
Podstawa oceny:

- szczegółowy opis miejsca przeprowadzania szkolenia (wielkość sali, klimatyzacja, dostęp do pomieszczeń sanitarnych i socjalnych) opis wyposażenia w sprzęt audiowizualny, materiały dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, a także wyposażenie w sprzęt i urządzenia potrzebne do przeprowadzenia zajęć praktycznych, wskazanie dokładnego miejsca zajęć teoretycznych i zajęć praktycznych, liczba uczestników szkolenia przypadających na 1 stanowisko praktycznej nauki (maszynę, urządzenie, komputer)
	-wyposażenie dydaktyczne i pomieszczenia dostosowane / nie dostosowane do potrzeb

szkolenia 
10 lub 0 pkt
	
	

	4.
	rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnych

z obowiązującymi przepisami
Podstawa oceny:

- wzory dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
	- dokumenty zgodne/ nie zgodne z przepisami obowiązującymi przy danym kierunku szkolenia

i wymaganiami Zamawiającego
5 lub 0 pkt
	
	

	5.
	koszt szkolenia


	Cena najniższa

(spośród otrzymanych ofert)

----------------------------------------- x 20 pkt
Cena oferty ocenianej


	
	

	6.
	posiadanie certyfikatu jakości usług

Podstawa oceny:

-kopie dokumentów, w tym między innymi: akredytacja kuratora oświaty, certyfikat systemu zarządzania jakością  wydany na podstawie międzynarodowych norm ISO oraz inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia
	- posiadanie/nie posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług/akredytacji 
  5 lub 0 pkt
	
	

	7.
	doświadczenie instytucji szkoleniowej w prowadzeniu szkoleń w tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia w ciągu ostatnich trzech lat
Podstawa oceny:

 -dokumenty potwierdzające należyte wykonanie usługi np. referencje i protokoły odbioru usług oraz oświadczenia własne
Wykonawcy, analiza dokumentacji w urzędzie przeprowadzona na podstawie dotychczasowej współpracy dotycząca ilości przeszkolonych osób  


	- posiadanie przez Wykonawcę doświadczenia obejmującego przeszkolenie w ciągu ostatnich 3 lat przynajmniej 25 osób w zakresie objętym przedmiotem zamówienia 
 10 pkt

- posiadanie przez Wykonawcę doświadczenia obejmującego przeszkolenie w ciągu ostatnich 3 lat 11-24 osób w zakresie objętym przedmiotem zamówienia 
 5 pkt

-posiadanie przez Wykonawcę doświadczenia obejmującego przeszkolenie 1-10 osób

w zakresie objętym przedmiotem zamówienia w ciągu ostatnich 3 lat 
 3 pkt

- brak doświadczenia 0 pkt
	
	

	8.
	Sposób sprawdzenia efektów szkolenia


	- przeprowadzenie egzaminu zewnętrznego 
– 5 pkt
-przeprowadzenie egzaminu wewnętrznego
 - 3 pkt
- brak 
– 0 pkt


	
	

	9.
	Termin i czas realizacji szkolenia
	- odpowiedni

-5 pkt

-nieodpowiedni

0 pkt
	
	

	10.
	Dostępność miejsca szkolenia dla osoby wnioskującej
	- odpowiednia

-5 pkt

- nieodpowiednia

0 pkt
	
	

	11.
	Koszty przejazdu na szkolenie
	-brak kosztów

2 pkt

- występują

0 pkt
	
	

	9.
	Maksymalna ilość punktów możliwych do osiągnięcia za założoną ofertę


	87
	
	


…………………, dnia …………………..…        










……………………………………………………..

















     Podpis pracownika

Akceptacja kierownika komórki merytorycznej:
……………………………………………

