1.

Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/2022
z dnia 3 stycznia 2022 roku

REGULAMIN
REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD
DZIECKIEM/DZIECMI LUB OSOBA ZALEZNA

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng dokonywana jest

na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

2) niniejszego regulaminu.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staro$cie - oznacza to Staroste Bielskiego;

2) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim;

3) Powiatowym Urzedzie Pracy — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

5) dziecku do 6 roku zycia - oznacza dziecko, ktore nie ukonczyto 6 roku zycia;

6) dziecku do 7 roku zycia - oznacza dziecko niepetnosprawne, ktore nie ukonczyto
7 roku zycia,

7) osobie zaleznej - oznacza osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta
ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym;

8) minimalnym wynagrodzeniu za prace - kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg
pracownikow przyshugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

9) wnioskodawcy - osoba wystepujagca o refundacje kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezng w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub odbywajaca na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu
Pracy staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;

10) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ushug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie



cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spéidzielni kotek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych;

11) zatrudnieniu - oznacza to podjecie pracy przez bezrobotnego na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg naktadcza.

§2

Przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng
uzaleznia si¢ od posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy dostepnych $rodkow
finansowych przeznaczonych w danym roku budzetowym na ten cel.

Refundacji kosztow opieki dokonuje si¢ po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
a kwota refundacji nie moze przewyzszy¢ faktycznie poniesionych kosztow opieki.

ROZDZIAL 11

Warunki i tryb przyznania refundacji

§3

Dziatajacy z upowaznienia Starosty Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, opieki nad niepelnosprawnym
dzieckiem/dzie¢mi do 7 roku zycia lub osoba zalezna, osobie bezrobotnej, posiadajace;j
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno niepetnosprawne
dziecko do 7 roku zycia, badz osobie sprawujacej opieke nad osobg zalezng, ktéra
spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa lub zostata skierowania przez
Powiatowy Urzad Pracy do odbycia stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub szkolenia;

2) osigga miesiecznie z tytutlu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkoweyj,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia przychod
w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia za prace.

§4

Refundacja poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi w wieku do lat 6,
niepelnosprawnym dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng przyznawana jest
od dnia ztozenia wniosku na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, w tym:

1) w przypadku podjecia przez osobe bezrobotng zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na okres przypadajacy podczas zatrudnienia lub $wiadczenia innej pracy
zarobkowej;

2) w przypadku stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia, na okres

odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.



§5

Podstawe ubiegania si¢ o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg
zalezng stanowi ztozony w Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek, ktorego wzor stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Do wniosku wnioskodawca ma obowigzek dotaczyc¢:

1) W przypadku ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow opieki na dzieckiem:

a) kserokopie aktu urodzenia dziecka lub dzieci (oryginat do wgladu na zadanie
Urzedu);

b) kserokopi¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej: umowa zlecenie,
umowa o dzielo lub umowy agencyjnej (oryginat do wgladu na zadanie
Urzedu) — w przypadku ubiegania si¢ o refundacje kosztow opieki z tytutu
podjecia pracy;

c) kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka/dzieci
- w przypadku posiadania niepelnosprawnego dziecka/dzieci do 7 roku zycia
(oryginal do wgladu na zadanie Urzedu);

d) zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola
z wysokos$cig miesiecznej optaty (oryginat do wgladu na zadanie Urzedu).

2) W przypadku ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow opieki nad osobg zalezna:

a) kserokopie orzeczenia o niepelnosprawnos$ci lub zaswiadczenie lekarskie,
7e osoba zalezna wymaga statej opieki (oryginat do wgladu na Zadanie
Urzedu);

b) os$wiadczenie o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa,

C) zaswiadczenie o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placowce
opiekunczej lub z innej instytucji zajmujacej si¢ opieka albo umowe
cywilnoprawng z opiekunem, ktory nie jest spokrewniony z zleceniodawca
(wraz z potwierdzeniem zgloszenia opiekuna do ubezpieczen spolecznych
w ZUS i raportem RCA).

§6

Powiatowy Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce w terminie nie przekraczajagcym
30 dni od daty ztozenia prawidlowo wypelnionego wniosku 0 sposobie rozpatrzenia
wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy refunduje koszty opieki nad dzieckiem od dnia ztozenia
wniosku. Swiadczenie nie przystuguje za okres poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku.

Podstawe przyznania i warunki refundacji stanowi umowa zawarta pomig¢dzy Starosta,
ktérego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, a wnioskodawca.



§7

Podstawe ubiegania si¢ o wyptate refundacji kosztow opieki stanowi o$wiadczenie,
sktadane w Powiatowym Urzedzie Pracy po =zakonczeniu kazdego miesigca
przystugiwania refundacji, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu wraz z zaswiadczeniem o faktycznie poniesionych kosztach opieki za dany
miesigc kalendarzowy.

Nie zlozenie o$wiadczenia i/lub zaswiadczenia o faktycznie poniesionych kosztach
opieki za dany miesigc kalendarzowy spowoduje, ze refundacja nie zostanie wyplacona.
Refundacja kosztéw opieki za pelny miesigc kalendarzowy przystuguje w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy na kazde dziecko, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 niniejszego
regulaminu lub osobe zalezng, na ktorych opicke poniesiono koszty w okresie
wykonywania pracy lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia.

W przypadku refundacji za niepelny miesigc, kwote refundacji ustala si¢ dzielac kwote
poniesionych kosztow przez 30 dni, a nastgpnie mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych, za ktore refundacja przystuguje.

Refundacja nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz korzystania
z urlopu bezplatnego w pracy, na stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych
lub w trakcie szkolenia.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng jest mozliwa
przez okres do 6 miesiecy w przypadku przedtuzenia umowy o prace lub zmiany
pracodawcy, gdy nie byto przerwy w §wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta
wystapieniem dni wolnych od jej wykonywania (np. weekend, Swieta).

§8

Whioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni

poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy o fakcie:

1) przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia;

2) zaprzestania w okresie objetym refundacja ponoszenia kosztow opieki na
dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng;

3) wszelkich zdarzeniach 1 okoliczno$ciach majacych wptyw na prawidtowg realizacje
zawartej umowy w prawie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do
lat 7 lub osobg zalezna.

§9

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng nie przystuguje

w przypadku:

1) przerwania zatrudnienia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
szkolenia;

2) zaprzestania sprawowania opieki nad osobg zalezna,



3) nie dostarczenia przez wnioskodawce o$§wiadczenia i/lub za§wiadczenia, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 niniejszego regulaminu;

4) przekroczenia dopuszczalnego miesigcznego przychodu, (tj. minimalnego
wynagrodzenia za pracg).

Refundacja za ten miesigc nie przystuguje i nie powoduje to wydtuzenia catkowitego

okresu przystugiwania refundacji o kolejny miesigc.

2.  Refundacja kosztéw opieki nie przystuguje od dnia nastepnego po dacie okreslonej jako
ostatni dzien zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia.

§ 10

1. Srodki wyptacone z tytutu refundacji kosztow opieki, na podstawie nieprawdziwych
o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentoéw, a takze z powodu niewypelnienia przez
Whioskodawce zobowigzania okre§lonego w § 8 pkt 3 niniejszego regulaminu
podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od daty dorgczenia wezwania do zwrotu.

§ 11

1. Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koncowe
§12

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie prawo odstgpienia
od postanowien niniejszego regulaminu 1 podjecia stosownej decyzji w sprawie
przyznania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng.

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie od dnia wprowadzenia go odpowiednim
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim.



Zakaczniki:

1. Whniosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢tmi do 6 roku zycia,
niepetnosprawnym dzieckiem/dziecmi do 7 roku zycia lub osobg zalezng
bezrobotnego, ktory podjat zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie.

2. Oswiadczenie 0soby bezrobotnej ubiegajacej si¢ o refundacje kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezng z tytulu podje¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia, na ktére zostata
skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy o faktycznie poniesionych kosztach opieki
za kazdy miesigc kalendarzowy.



Zalacznik nr 1
WNIOSEK

o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna
na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1. Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

3. Numer PESEL: ... Numer telefonu ...
4. Nr konta bankowego wnioskodawcy:

a) IMieinazwiskKo .........ooiiiiiiii i ,dataurodzenia ........................
W zwigzku z podjeciem od dnia ...................... zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/stazu/
przygotowania zawodowego dorostych/szkolenia* do dnia ........................ , wnioskuje

0 przyznanie refundacji kosztow opieki nad ww. dzieckiem/ dzie¢mi/osoba zalezna*
oddnia .........oooeiiiiiiin.s. dodnia..........ooooviiiiiiinnl. (maksymalnie 6 miesigcy)
W WYSOKOSCT v, zt miesigcznie.

Os$wiadczam, ze:
1. Mam na wychowaniu dziecko do 6 roku zycia:

(imig i nazwisko)

2. Posiadam dziecko niepetnosprawne:

(imig i nazwisko)

3. Opiekuje sie osobg ode mnie zalezng*:

(imig i nazwisko)
4. Podjetam zatrudnienie/inng prace zarobkowa/odbywam staz/przygotowanie zawodowe
dorostych/szkolenie* od dnia .............................

3. Osiagany przeze mnie miesigczny dochdod z tytulu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

(data i podpis wnioskodawcy)

*Wilasciwe zakresli¢



Do wgladu nalezy przedstawi¢ nastgpujace dokumenty:

1.

W przypadku ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztéw opieki na dzieckiem:

1) kserokopie¢ aktu urodzenia dziecka lub dzieci (oryginat do wgladu na Zzadanie Urzgdu);

2) kserokopig orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci dziecka/dzieci, w przypadku posiadania

niepetnosprawnego dziecka/dzieci do 7 roku zycia (oryginal do wgladu na zadanie Urzegdu);

3) zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola z wysoko$cia miesigczne;j

optaty (oryginal do wgladu na zadanie Urzgdu).

W przypadku sprawowania stalej opieki nad osoba ode mnie zalezna:

1) o$wiadczenie o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa;

2) kserokopig¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze
osoba zalezna wymaga stalej opieki (oryginat do wgladu na zadanie Urzedu);

3) zaswiadczenie o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placowce opiekunczej lub
Z innej instytucji zajmujacej si¢ opieka albo umowe cywilnoprawng z opiekunem, ktory nie
jest spokrewniony z zleceniodawca (wraz z potwierdzeniem zgloszenia opiekuna do
ubezpieczen spotecznych w ZUS i raportem RCA).

W przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej:

1) kserokopi¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej: umowy zlecenie, umowy o dzieto

lub umowy agencyjnej (oryginat do wgladu na zagdanie Urzedu).



Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE

osoby bezrobotnej ubiegajacej si¢ o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub
osobg zalezng z tytulu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego lub szkolenia, na ktore zostata skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy za
MIESIAC +vvenveiiiienanannes

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, za skladanie
falszywych zeznan o§wiadczam, ze W miesigcu ...........ovvvenvennnn..nt

1. Bytam zatrudnionaod dnia .......................... dodnia.............oooiiiinn

2. Osiagnetam z tego tytutu przychdd w wysokos$ci ......ovvvvniniinninnnt, zt brutto.

3. Dziecko uczgszczalo do ztobka/przedszkola w okresie od............... do..ooooeinini.

4. Koszt pobytu dziecka w ztobku/przedszkolu w miesigcu ...................... wyniost
.................. zt.

5. Osoba zalezna przebywata w instytucji lub placowce opiekunczej albo byta pod opieka
z opiekuna w okresie od .............. do........o.e.

6. Koszt pobytu osoby zaleznej w instytucji lub placowce opiekunczej albo
wynagrodzenia opiekuna w miesigcu ...................... wyniost ............. zt.

W zalaczeniu przedkladam potwierdzenie poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng wydane przez przedszkole/inng placowke opiekuncza

(nazwa placowki)

(data i podpis wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim z siedzibag w 17-100 Bielsk Podlaski, ul. 3 Maja 17.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — jaroslaw.rudawski@formica.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.1 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwiazku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.1100
z pdzn. zm.). W zalezno$ci od instrumentu z ktérego Pan/Pani korzysta dane przetwarzane
begda w oparciu:

1) art. 661 — bon stazowy,

2) art. 66k — bon szkoleniowy,

3) art. 60d — dofinansowanie czesci wynagrodzenia za zatrudnienie, skierowanego

bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,

4) art. 46 — refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

5) art. 69b — przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

6) art. 60 — prace interwencyjne i roboty publiczne oraz jednorazowa refundacja kosztow

z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

7) art. 53m — przygotowanie zawodowe dorostych,

8) art. 60c —refundacj¢ kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne

od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,

9) art. 53 — staze,

10) art. 55 — stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki,

11) art. 60b — $wiadczenia aktywizacyjne,

12) art. 61 — refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wyltacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisoOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie

z instrukcja kancelaryjna.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane nie bgdg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podjecia decyzji.

Nie planuje si¢ przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego.

. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawg o ochronie danych osobowych

(tekst jednolity Dz. U. 22019 r., poz. 1781) 1 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.1100 z pdzn.
zm.) jest obligatoryjne.

Zapoznatem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej 1 akceptuj¢ jej postanowienia.




(wypetnia pracownik PUP)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam na podstawie przedlozonych przez
wnioskodawce do wgladu nastepujacych dokumentow:

data i podpis pracownika PUP



