KRYTERIA
REFUNDOWANIA PRACODAWCOM ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Na podstawie:

- art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

- rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 roku w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

- rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

- rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

Ustala si¢ nastgpujace kryteria dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

1. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny moze ztozy¢ wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku
Podlaskim, jako wlasciwym ze wzgledu na siedzibg lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego.

2. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ uwzgledniony w przypadku spetniania przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
przedszkole, szkote, producenta rolnego tacznie nastgpujacych warunkow:

- podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku o refundacj¢, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sig
okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,

- przedszkole lub szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

- producent rolny:
e posiada gospodarstwo rolne lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej przez okres
co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
e zatrudnial w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy,

- podmiot, przedszkole lub szkota:

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowiazan cywilno — prawnych,



e nie otrzymal decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym
rynkiem,

e niec zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia przez pracodawceg, badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji,

e nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu,

- podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny:

e zobowiazal si¢ do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
24 miesigcy,

e zobowiazal si¢ do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy
utworzonego w zwiazku z przyznana refundacja,

- podmiot spetnia warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
- producent rolny spetia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),
- przedszkole lub szkota spetnia warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), a w przypadku
gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty — nie stanowi ono
pomocy de minimis,
- podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny ztozyt w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bielsku
Podlaskim kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, z zataczona informacja o otrzymanej pomocy de minimis.

3. W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia ze $rodkow Funduszu Pracy
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie bgda refundowane koszty:

e remontu lokalu,
e oplaty z tytulu wynajmu lub dzierzawy lokalu.

4. W celu uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole lub szkota, producent rolny sktada w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Bielsku Podlaskim wniosek na druku wymaganym i udostgpnianym przez Urzad.

5. Wnioski begda wstepnie opiniowane wedlug kolejnosci ich sktadania przez komisjg¢ powotlana
przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy.

6. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego beda dodatkowo brane pod uwage:



e rodzaj tworzonego stanowiska pracy,
e udziat wktadu wilasnego,
e inwestycje w rozwoj zawodowy zatrudnianej osoby,

e ocena dotychczasowej wspotpracy pracodawcy z PUP, w szczegdlnoSci wywiazywania
si¢ pracodawcy z podjetych zobowigza.

7. Przy rozpatrywaniu wnioskdéw o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, preferowane bgda wnioski z lokalizacja miejsca pracy
dla skierowanego bezrobotnego na terenie powiatu bielskiego.

8. Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego uzaleznia si¢ od:

e dysponowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim srodkami Funduszu
Pracy na ten cel,

e wystgpowania w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim
bezrobotnych, ktorzy spelniaja wymagania podmiotu sktadajacego wniosek dotyczace
kwalifikacji zawodowych kandydata do pracy na wyposazanym lub doposazanym
stanowisku pracy.

9. Wnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego rozpatrywane i opiniowane sa wedlug kolejnosci wptywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim przez Komisj¢ powotana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim.

10. Decyzjg o przyjeciu wniosku do realizacji, na podstawie opinii Komisji podejmuje dziatajacy
z upowaznienia Starosty Bielskiego - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim.

11. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku
Podlaskim moze:

e zatwierdzi¢ przyznanie S$rodkéw na podjecie dziatalnosci w innej kwocie niz
wnioskowana,

e odroczy¢ rozpatrzenie lub zatwierdzenie wniosku do realizacji, do czasu uzyskania
dodatkowych informacji od wnioskodawcy,

e odrzuci¢ wniosek niezaleznie od opinii Komisji,
e zatwierdzi¢ wniosek bez opinii Komisji lub niezaleznie od opinii Komisji,
12. Powiatowy Urzad Pracy moze odméwic skierowania bezrobotnego do pracodawcy, u ktorego

bezrobotny ten byl zatrudniony lub wykonywal inna pracg zarobkowa w okresie 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku o refundacjg.

13. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
powiadamia wnioskodawce na pismie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku kompletnego
1 prawidlowo sporzadzonego wraz z wymaganymi zalacznikami.

14. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie dokonywana
na wniosek pracodawcy, po przedlozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy, stwierdzeniu przez Powiatowy Urzad Pracy
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego na okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej uprzednio ze Starosta Powiatu umowie.



Zestawienie kwot wydatkowanych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie
pracodawca otrzymat wczesniej $rodki publiczne.

15. W celu zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy, uzyskanie przez podmiot refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy uzaleznione bedzie od uprzedniego zabezpieczenia przyznanych srodkow.

Forma zabezpieczenia moze by¢: poreczenie, weksel z porgczeniem wekslowym, gwarancja
bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym, albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Ostateczna decyzja o wyborze formy zabezpieczenia nalezata bedzie do Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim.

Preferowane bedzie zabezpieczenie w formie weksla z porgczeniem wekslowym. Zabezpieczenie
to powinno by¢ dokonywane przez co najmniej 2 osoby, z ktérych kazdy osiaga state dochody
miesigczne stanowigce kwote nie mniejsza niz 150 % minimalnego wynagrodzenia,

Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora:
e jest zatrudniona na okres co najmniej 3 lat,

e nic jest wspotmalzonkiem wnioskodawcy (warunku tego nie stosuje si¢ w przypadku
rozdzielnosci majatkowej matzonkow),

e osiaga dochod, ktorego przecigtna warto$¢ brutto z trzech miesigcy poprzedzajacych
poreczenie wynosi najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia (po zmniejszeniu o
zobowiazania z tytulu zaciagnigtych kredytow),

e nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego,

¢ nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

e nie jest dluznikiem Funduszu Pracy,

e nie jest zobowigzana z tytulu innego porgczenia dtuznikowi Funduszu Pracy.

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunigciem tego zabezpieczenia
po wygasnigciu umowy ponosi wnioskodaweca.

16. Kryteria obowiazuja, a dotychczasowe traca moc, od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim.

Bielsk Podlaski, dnia 17.03.2015r. Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy
Beata Dawidziuk



